新北市立明志國中112學年度第二學期國文領域教學研究會第六次會議紀錄

時間：113年6月4日
地點：數位圖書館
主席：陳品君
紀錄：陳品君
出列席人員：如簽到名冊

1、 主席致詞：
(1) 113學年因為國文科的課會不夠上，因此面臨配課問題，請校長及教務主任列席說明狀況。
(2) 請第三次段考的出題老師於群組說明段考題型及配分。
(3) 請編寫課程總體計畫的老師在這個星期五之前上傳。
(4) 謝謝各位老師一學年來的努力付出與全力配合，讓科務皆能圓滿完成。新學年預計將由曾琴芳老師擔任國文科的領域召集人，請大家繼續給予暖心支持與鼎力協助。

2、 業務報告：
教務主任：
(1) 感謝國文科教師一直以來都很認真，也願意配合，在算節數的部分，真的牽涉到很多環節，所以也不是那麼容易就可以確定，但在這兩個禮拜和國文老師們接洽的過程中，真的感謝老師們都很願意面對問題，積極謀求解決方案。
(2) 113學年依照目前國文科老師擔任的職務，會少2個班的課給國文老師上，預計可以配的課程為童軍課，但一切都要視情況調整，再次感謝國文老師們的配合。
校長：
(1) 補充說明若國文老師配課，會影響到基本節數，以專任來說，基本節數是16節，如果教2個班12節，再配4節其他領域的課程的話，基本節數換算下來會變成17節，也就是要配5節其他領域的課程，但若4節課，有一節是配社團課，社團課屬於中性課程，因此可算在本科，也就是國文領域中，如此就可維持基本節數16節。
(2) 目前會造成國文科需配課狀況，源於各年級的各科導師分配不均，若要再調整，不是那麼容易的事，就看大家有沒有共識。
黃文彥老師：為緩解現況，已於中午到學務處自願接七導。
陳詩鈴老師：因為目接接任職探中心探長，只有一個班級，自願先配課，緩解明年困境。
主席：感謝黃文彥老師、陳詩鈴老師，以及蔡佳樺老師自願擔任行政助理，還有現在擔任行政組長的周玉英老師。但是為因應日後還是有須配課情況，今天會議還是要請大家討論出一個制度。
3、 提案討論：
案由一：國文科配課是否排除導師
說  明：導師已有班務，勞心傷神，並且導師只有兩個班，若配課只留一個班，恐再衍生跨年級問題
討  論：同意提案
決  議：全數同意 

案由二：國文科配課是否排除行政職務
說  明：擔任行政包含組長及行政助理是否要先排除配課
討  論：行政節數較少，較好調動，建議由行政裁量，不用刻意排除
決  議：全數不同意刻意排除

案由三：國文科配課序號
說  明：若有須配課情況，國文科內部的制度讓如何排序
討  論：
主席：這幾天收集大家意見，採用抽籤排序號，若擔任專任那年，大家都有機會輪到。
林谷恆老師：為避免國文科有配課情形，最好的情況是大家對於擔任導師要有共識，三年休一年，維持一定的導師人數，如此才是從根源解決問題，但也尊重每位老師有各自的考量，如果真的不當導師，那就要有配課的心理準備，因此建議按照學務處的導師序位，序位前面的優先配課。
黃幸子老師：按照現行學校導師的制度，目前沒有輪到導師的就是代表之前已連續擔任導師或行政好幾年，因此既然都是專任，那就沒有差別，建議抽籤會是較公平的方案。
陳永菁老師：其實專任和導師都各有各辛苦的地方，但既然是專任，就應該一視同仁。
主席：感謝大家各自表達想法，請大家思考要投方案一：抽籤，還是方案二：按導師序位。
[bookmark: _GoBack]決  議：與會人數20人，回收19票，方案一：13票，方案二：6票，各位老師抽籤排序號。(序號結果見附件)

4、 散會
