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107 年 8 月份擴大行政會報會議記錄 

時間：107 年 8月 8日(星期三)上午 10 時 

地點：行政大樓 2樓會議室 

出席：各處室主任、處室組長(副組長)、行政同仁暨家長會長(如簽到表) 

主席：戴校長春成                            紀錄：吳翠卿 

壹、報告事項 

一、校長 

  1.新血加入行政團隊，介紹新同仁，教育人員莫忘初衷，未來仍需

熱血行政團隊付出，持續發揚光大。 

  2.適逢爸爸節，感謝家長會提供蛋糕、飲料予與會人員。 

  3.107 學年度敬師月，本校承接教育局相關活動網站業務，感謝人

事室協助。 

  4.頒發教師兼任行政職務聘書。 

  5.備課日 3天全程參與，落實點名制度，全員應準時出席，當日無

法出席請完成請假手續。 

  6.校務評鑑「學生輔導」向度，獲得「榮譽通過」。感謝專業輔導

人力參與，落實運用三級輔導服務流程，並結合多方資源對高關

懷個案及特殊高風險學生提供重要協助。同時積極深耕生命教育

落實於各領域教學，運用高中職、社區家長及校友等資源，實施

生涯發展教育。另積極申請教育優先區經費，辦理親職教育，推

動家庭教育，融入領域課程實施。受到評鑑委員高度肯定，實屬

不易。 

  7.因應未來新課綱實施，相關教育活動仍應落實各領域學科的教學

規劃，與相關課程結合，並積極推動各項課程教學創新精進。 
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  8.善用行銷(網站、FB、IG……等)，正面成效適度宣導與宣示。 

二、教務主任 

 1.107 學年度新聘 13 位代理教師、18 位兼課教師、1位代理幹事、

4位組織創新人力以及 4位實習教師。 

2.今年度暑期輔導提供冷氣空調教室，學生學習成效良好，感謝總

務處協助。 

3.備課研習工作坊，請各處室聯繫講師，確認相關事宜。 

4.有關教師員額提升至 2.2 名/班，估算計增加 6名員額，暫予保

留。 

三、學務主任 

 1.8/24(五)107 學年新生始業輔導，當日上午 7時 30 分召開輔導導

師說明會，午餐由家長會支助供餐，下午 15時 55 分統一放學。 

2.8/23(四)進行全校環境消毒。 

3.8/30(四)開學，當日第 3節 10 時 10 分舉行開學典禮。 

4.天氣酷熱，感謝體育團隊不辭辛勞、不畏酷暑，期假期間勤奮練

習，爭取佳績。 

5.暑期霸凌、性平事件相關處理合乎程序，未來仍聯結學校、家長、

學生三方，維持高度關注，並持續追蹤輔導在學學生。 

四、總務主任 

 1.忠孝樓 B、忠孝樓 C 校舍補強工程，扣除不計工期，預計如期完

工，並於開學前完成行政處室、教室搬遷。 

  2.九年級教室裝置冷氣相關設施設備經費已提報教育局，並預先規

劃電力佈線事宜，至冷氣設備使用，仍依使用者付費原則辦理。 

  3.8/19(六)下午 13 時中元普渡，鼓勵教職員工參加。 
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五、輔導主任 

 1.感謝各處室協助與配合，新同仁請予支持協助。 

 2.全校教師備課日第 2天地點規畫至穀保中學辦理，相關活動及分

組事宜已規劃妥適。 

 3 .107 學年度學術性向(數理類暨語文類)資賦優異學生鑑定及安

置，初選評量報名日期為 9/4(二)~9/5(三)，如有疑問，歡迎向

特教組詢問。 

 4.家長日工作分配表於會議中發送，如需調整惠請告知。  

六、人事主任 

  感謝對人事業務配合。 

七、會計主任 

  各項經費核銷，請儘速辦理完成。 

八、補校 

  心懷感恩，每日快樂。 

九、幼兒園 

 新手上任，未來多給予協助與支持。 

十、家長會長 

  校務全力配合。倘需參與開會，請於會議前1週通知與會人員，以利

安排。 

貳、散會(上午 11 時 30 分) 


