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109 年 12 月份行政會報會議紀錄 

時間：109 年 12 月 9日(星期三)上午 9時 15 分 

地點：行政大樓 2樓會議室 

出席人員：如後附簽到表 

主席：蕭主任延霖                                 紀錄：吳翠卿 

壹、主席宣佈開會(略) 

貳、主席致詞 

校長今日公假外出，由本人代為主持，另待會兒接續召開校慶籌備會，

請各處室就需跨處室溝通協調提出來。 

參、處室工作報告 

一、教務處(餘參閱第 3頁至第 4頁) 

(一)本校今年度參加新北市閱讀磐石獎評選，榮獲優等獎(獎金 5萬元)，

評審給予高度肯定與鼓勵。 

(二)為維持考場秩序，段考時學生上廁所，原則上後續不繼續作答，並請

監考老師註記。 

(三)校內有平板電腦可供使用，借用時以班級為單位，需使用的 APP 套裝

軟體，可事先申請。 

二、學務處(餘參閱第 4頁至第 6頁) 

(一)12/28(一)第一、二節七年級進行煙檳防制入班宣導。 

(二)「秋冬防疫專案」校園內於未能保持社交距離，應全程配戴口罩。 

(三)留意孩子的情緒性反應，必要時與家長溝通說明。 

三、總務處(餘參閱第 6頁) 

四、輔導處(餘參閱第 6頁至第 7頁) 

五、人事室工作報告(餘參閱第 7頁至第 8頁) 

六、會計室工作報告(餘參閱第 8頁) 

七、補校工作報告(餘參閱第 8頁) 

八、幼兒園工作報告(餘參閱第 9頁) 

肆、教師會 
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有關人事室法令轉知「教育部 109 年 11 月 11 日臺教授國部字第

1090126278B 號令核釋教師法……」其中第 6款「親師溝通不良，且主要

可歸責於教師。」，目前教師團體尚與教育部進行溝通，提醒必要時與學

生、家長溝通留下紀錄。 

伍、臨時動議：無 

陸、主席結論暨指示事項 

校慶活動相關雨備案在校慶籌備會一併討論。 

捌、散會(上午 9時 43 分)
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處室工作報告 

一、教務處 

(一)教學組 

1.作業抽查：12/15(二)-12/17(四)及 110/1/5(二)-1/7(四)分別為公民科

作業及國文作文調閱。 

2.課務 

(1)12/11(五)全校第八節停課、12/14(一)校慶補假 1日。 

(2)12/31(四)全校第八節課輔、學習扶助課程結束。 

3.評量 

(1)12/23(三)-24(四)為九年級第二次模擬考，範圍為第一到四冊。 

(2)曾參與 109 年度 5月篩選測驗之學生，其國語文、數學、或英語任一

科目測驗結果未達通過標準者，即需參與學習成長測驗。本測驗自

12/7(一)起至 12/31(四)為測驗時間，已發放通知單給各班，測驗時間

是利用午休時間，採電腦線上測驗模式。 

(二)註冊組 

1.獎學金：本學期各項獎學金陸續進行發放，請導師協助關心學生獎學金

的使用。 

2.成績 

(1)第二次定考成績輸入截止日為 12/7(一)，平時成績輸入截止日為

12/9(三)。 

(2)第二次段考後預計將分別印發綜合、健體、科技、藝術四大領域的成績

單及綜合、健體及藝文三大領域及予八、九年級導師，請導師協助提醒

成績不理想的同學留意，以免影響畢業資格 

3.升學：已完成五專簡章購買。 

(三)設備組 

1.自動機說故事大賽已於12/8(二)完成評選，成績將公布在校網。 

2.12/21(一)於行政三樓舉辦「音你而美」爵士樂團演出，第一節參與班

級為701-709，第二節為710-718。 

3.明志代表字今年票選出來為「嗨」，請耀坤主任揮毫，邀請推薦的817同

學們於校慶時上台一同揭牌。 
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4.下學期教師用書及學用版1本會由各書商自行於學期末發放給老師，請

老師保管及留意是否收到學用版(教育局補助)。 

(四)資訊組 

1.本校網站使用教育局統購的網站(黑快馬系統)，有登入需求的同仁必須

先用校務帳號登入一次，讓系統紀錄，資訊組才能幫你設定權限。 

2.新北市教育局GOOGLE雲端硬碟，開通方式詳見如下網址

https://sites.google.com/ntpc.edu.tw/mcjh1080117 

3.除了原先28台外接式USB光碟外，另又添購20台供各班借用。 

4.無線網路請多利用(SSID：eduroam)，連上後請輸入校務行政帳號密碼

登入，詳細設定方式請參閱學校首頁-[常用查詢]-[無線網路使用]。 

5.mcjh 開頭的網路是辦公室內型 AP，所提供的 IP 數有限。 

6.若您要用 NTPC-Mobile 上網，請提供您上網設備的網卡 MAC 位址，向資

訊組申請。 

7.資訊愈發達資訊安全更顯重要，請同仁隨時注意資訊安全，可參閱系列

網站 http://tedl.ntpc.edu.tw/101infosense/。 

8.「明志雲」供教職員工使用，帳號跟校務行政系統自訂帳帳號一樣，但

密碼為身份證字號(含英文字母)，若無法登入，請利用學校首頁提出申

請或還原密碼。 

 

二、學務處 

(一)訓育組 

1.校慶活動預計於 12/11(五)上午 8點至 11 點進行預演。 

2.校慶當天 12/12(六)請各位同仁撥冗參加活動共襄盛舉，並配合攜帶環

保餐具。(校慶流程請參閱校網最新消息) 

3.本學期模範生選舉結果：708 周威誌、812 劉家瑋、906 片山櫻子。906

片山櫻子同學獲得最高票，當選本校模範生代表。 

4.Fb 粉絲頁活動~請同仁、同學踴躍參加喔。 

http://tedl.ntpc.edu.tw/101infosense/
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5.110 學年度第 1學期國民中學「品德小品文」徵文活動，請鼓勵同學生

踴躍參加。徵件主題：尊重、誠信、正義、孝悌、感恩、反省、自主、

助人、公德、合作、責任、關懷。凡獲選之作品，將放置於本市友善校

園資源網站(https://friendly.tw/)，作為教育局與各校推動「品德教

育」參考資料，並將刊載於 110 學年度第 1期國中品德教育家庭聯絡簿。

(公告於校網最新消息) 

(二)生教組 

1.近日有學生在教室、走廊及樓梯間追逐嬉戲，為維護學生安全，請各導

師多加留意，生教組亦會多加宣導及督促。 

2.12/7(一)第一節於行政 3樓將實施八年級反毒、反霸凌宣導活動。 

3.12/8(二)於導師時間在各班教室將實施校園生活問卷調查。 

4.校慶補假通知 

12/12(六)校慶補假日期訂於 12/14(一)1 天。以上訊息會公告在本校

網站，並將通知單發給各班班長，請同學黏貼聯絡簿；再次請導師確

實將此通知轉達家長知悉，謝謝。 
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5.12/24(四)14:00 將實施 109 學年第二次校園安全會議。 

(三)體育組 

校慶當天將辦理親師組大隊接力比賽，有報名的同仁，請於 2點半到操

場集合，歡迎本校同仁、家長會及志工隊共襄盛舉推動本校運動風氣，

參加比賽每人可獲得家長會贊助之限量運動短袖Ｔ恤乙件。 

(四)衛生組 

1.綠色葉片已達 12 片，感謝相關處室協助。 

2.校慶當天於校門口會放置熱像儀，與會來賓需掃描邀請卡或門口海報的

QR¬Code，輸入基本資料後，截圖信箱頁面給警衛看，並戴上口罩方可

進入校園。 

 

三、總務處 

事務組 

本處自 11 月中旬起，陸續有 4個改善校園環境工程開工，預計明(110)

年 4月底前陸續完工，為了明志有更美好，及整齊舒適的環境。總務處

除積極爭取教育部、局端相關經費，致力於校園環境改善，造成同仁不

便之處，請大家多多包涵。感謝大家的配合。 

 

四、輔導處 

(一)輔導組 

1.本學期四場親職講座皆已辦理完畢。 

2.今年校慶由家長會提供西點餐盒，當天早上於校史室簽到時請一併領

取。 

3.九年級高關懷班課程預計於 12/17(四)辦理戶外教學活動，並於

110/1/13(三)結束當天召開期末會議進行檢討。 

(二)資料組 

1.辦理校慶暨技藝教育成果展活動 

時間：12/12(六)10 時至 12 時。 

地點：文化 2樓走廊。 

6 校參與(穀保家商、東海高中、三重商工、稻江護家、復興商工、莊
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敬高職)。 

2.藝班停課 

(1)12/2(一)併班學校月考。 

(2)12/14(一)校慶補假。 

(3)12/30(三)9 年級畢旅。 

3.協助彙整技藝班平時成績、技藝競賽選手名單、選手訓練時間及相關事

宜。 

4.預計 12/17(四)午休進行九年級興趣測驗補測(地點：電腦教室) 

5.12/10(四)辦理明志國中職業試探暨體驗教育中心【國小場】(集美國小)

技職體驗。 

6.12/23(三)辦理明志國中職業試探暨體驗教育中心【國小教師場】技職

體驗。 

7.辦理志工相關業務 

(1)核算志工服務時數並彙整上網登錄時數。 

(2)協助志工榮譽卡、志願服務紀錄冊到期換發、遺失補發相關作業。 

(三)特教組 

1.110 學年度資優鑑定實施計畫已於 11/23(一)公告校網，七年級學生報名

時間為 110/1/12(二)~110/1/14(四)，下學期 110/3/20(六)辦理語文鑑

定初選，110/5/22(六)辦理六年級語文鑑定複選。 

2.身心障礙學生與家長將由資源班老師帶領於 12/9(三)上午參觀新北特

教。 

3.12/16(三)下午舉辦國小身心障礙學生參觀明志國中活動，共約有 25為

學生與家長參加。 

4.12/25(五)中午舉辦歲末溫馨情活動，邀請身心障礙學生以及全校各班弱

勢學生參加。 

 

五、人事室 

(一)人事異動 

1.學務處幹事伍純佑於 12/15(二)調至「教育部國民及學前教育署」服務，

所遺職缺列入 110 年身障特考考試職缺，於該考試錄取人員分配報到
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前，由約僱人員林玉偉代理職務。 

2.教務處幹事黄奕榮於 12/15(二)調至「臺北市大同區大橋國民小學」服

務，所遺職缺刻正辦理甄補中。 

(二)本月市府所屬各機關學校需辦理公務人員 109 年年終考績，有關各機關

公務人員考績考列甲等人數比率，最高不超過 75%。 

※法令轉知 

教育部109年 11月11日臺教授國部字第1090126278B號令核釋教師法

第十六條第一項第一款所定教學不力或不能勝任工作有具體事實，指

教師聘任後，有下列各款一款以上情形，且其情節未達應依教師法第十

四條或第十五條予以解聘之程度，經就相關之各種具體事實綜合評價判

斷，而有予以解聘或不續聘之必要者： 

一、不遵守上下課時間，經常遲到或早退。 

二、有曠課、曠職紀錄且工作態度消極，經勸導仍無改善。 

三、以言語、文字或其他方式羞辱學生，造成學生心理傷害。 

四、體罰學生，有具體事實。 

五、教學行為失當，明顯損害學生學習權益。 

六、親師溝通不良，且主要可歸責於教師。 

七、班級經營欠佳，有具體事實。 

八、於教學、輔導管教或處理行政事務過程中，消極不作為，致使教學

成效不佳、學生異常行為嚴重或行政延宕，且有具體事實。 

九、在外補習、違法兼職，或於上班時間從事私人商業行為。 

十、推銷商品、升學用參考書、測驗卷，獲致私人利益。 

十一、有其他教學不力或不能勝任工作之具體事實。 

 

六、會計室 

109 年度預算執行即將結束，請各處室承辦人尚未辦理完成的項目，請盡

速於規定期限內辦理核銷。 

 

七、補校 

一、11/9(一)、11/10(二)舉辦期中考。 
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二、 12/19(六)舉辦校外教學-士林官邸賞菊。 

三、 12/21(一)舉辦英語文朗誦比賽。 

 

八、幼兒園 

(一)12/17(四)聖誕音樂劇-極地穿越。 

(二)12/25(五)聖誕感恩活動。 


