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新北市立明志國民中學 100 學年度第 1 次校務會議紀錄 

壹、  時  間：100 年 8 月 26 日（星期五）上午十時 

貳、  地  點：本校行政三樓會議室 

參、  主持人：陳校長冠人。              記錄：陳麗幸 

肆、  出席人：如簽到名單。 

伍、  主席宣布會議開始。 

陸、  家長會報告： 

暑假很快就過去了，學校在校長領導下一切都很順利，家長日即將到來，

感謝各位老師幫忙招募委員，祝大家幸福快樂。 

柒、各處室業務報告： 

一、教務處報告：(詳如書面資料 P3-P5) 

1. 感謝各位老師同仁及家長過去 1年來的支持與協助，讓教務工作都

能順利展開。 

2. 本學期將於 100 年 9月 16 日承辦三重區國語文競賽，將動員全校

老師、行政人員及志工們支援，期望各項工作順利完成。 

二、學務處報告：(詳如書面資料 P6-P9) 

1. 介紹新團隊成員，歡迎加入行政團隊行列。 

2. 開學第 1週的導護工作將由學務處同仁全體出動執勤，第 2週開

始再請各值日老師，依表定時間到各路口、定點作導護工作。 

3. 開學後管樂練習將借用 719-724 教室練習，練習時間為每週二及

週五下午 5時至 6時 40 分，提醒使用教室完畢後，將場地整理

恢復原狀。 

三、總務處報告：(詳如書面資料 P10) 

1. 和平樓及工藝樓屋頂防水隔熱工程已於 8月 23 日辦理初驗，工

程部份缺失已責請廠商限期 14天內改善，屆時將另報請教育局

擇期再驗收。 
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2. 校園建物安全總體檢，務請老師及各位同仁幫忙随時注意學校安

全狀況，並將情形通報各相關處室，再由總務處作最後的彙整。 

3. 照明燈具設備改善，已於 8月 25 日施工完成。 

四、輔導處報告：(詳如書面資料 P11-P12) 

1. 感謝所有導師、同仁認真詳實的填寫 B卡。 

2. 感謝很多導師在暑假期間對於中輟生和班上個案作追縱輔導。 

3. 九年級技藝班學程開課時間，請導師確時掌握。 

五、人事室報告：(詳如書面資料 P13) 

100 學年度第 1學期子女教育補助費，自即日起至 100 年 9月 30 日止受

理申請，請洽人事室索取申請書或自行至本校人事室網頁下載（相關規定

請參閱書面資料）。 

六、會計室報告：(詳如書面資料 P14) 

報告 99 學年度仁愛基金收入數為 12萬 8,505 元，支出數為 2萬 3,000

元，總結餘為 77 萬 4,169 元。 

七、補校報告：(詳如書面資料 P15) 

1. 感謝補校同仁的辛勞讓招生順利完成。 

2. 會後補校將招開教學研究會，並由校長頒發聘書。 

八、幼稚園報告：(詳如書面資料 P16) 

本學年度招生額滿外，並有多位候補學生，感謝各位同仁的幫忙，希望幼

稚園與國中持續互相合作，讓效果加乘，並祝大家教學愉快。 

捌、教師會報告： 

1. 歡迎大家踴躍加入教師會，9月開始繳會費，屆時再另行通知。 

2. 本會以「尊重為主、溝通無礙、服務為先」為宗旨，為大家服務。 

玖、宣讀 99 學年度第 4次校務會議提案提案決議事項： 

提案一：因應本市 99年 12 月 25 日改制為直轄市，本校依規定配合改名為

新北市立明志國民中學，原本校相關聘約規章、辦法，各委員會設
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置要點…有關校名部分亦配合修正為新北市立明志國民中學。 

決議：通過。 

提案二：建請將「校園性侵害或性騷擾防治準則修正條文」第 7條及第 8條

規定納入本校「教師聘約」。 

決議：通過。 

提案三：建請修正本校導師責任制實施法--第 4條第 4款：其他非屬本範圍

之當年度因個人因素無法擔任導師職務之教師，經委員會審核通過，應

自行另覓代理人；建議考核委員會將該名教師當年度考核依公立高級中

等以下學校教師成績考核辦法之第 4條第 2款第 3目，考列為乙等。 

決議：通過。 

拾、主席報告： 

1. 新的行政團隊請各位多支持，並請本學年新加入的伙伴起立接受

大家熱烈的歡迎，明志要更好需要大家一起努力。 

2. 今天會議開始時間為 10時 12 分，校長懇切的拜託大家未來可以

準時參加會議，準時結束，讓會議更有效率。 

3. 校長到明志國中服務剛屆滿 1週年，收到的比付出的更多，尤其

是家長會的力挺感受特別的強烈，社區的家長也清楚的表示「明

志最棒」，校長代表各位接受他們的讚美，我以各位為榮，大家

都清楚，明志老師的軟實力是基本的配備，校長利用這個機會向

各位報告：「你們是最棒的」。 

4. 感恩夥伴們的支持、信任、協助與理解，讓目標一致化，事情簡

單化，讓「明志超越明志」，用最有效的方式處理共同的問題。 

5. 敬佩好多的伙伴在暑假期間為孩子揮汗如雨辛苦的付出，傳承明

志師長「愛」的典範。 

6. 持續「雁行理論」思維，分層負責是校長最基本的行政思維，充

分授權，完全信任，絕對負責，因為有很棒的團隊，所以未來新
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的行政團隊一家會用最熱誠的方式為大家服務。 

7. 拜託各位主任在新的學年度確實作好平時的觀察和紀錄，無論在

行政上、生活上或學校教學環境的處理上，都給予老師們最大的

支持。校長與主任們將繼續利用各種機會改善校內環境，即將進

行的包含校內圍牆和老師辦公室屋頂的建設工程已爭取到補助

經費，希望努力全力的提升師生教與學的環境與品質。 

8. 期待未來在遇到困難時，大家能一起面對，價值只有 1個，就是

「一起做對的事情」，只要是明志國中的事情，都能夠馬上面對，

即時協助，在校內就能解決。最後跟大家分享校長的習慣，每天

以 25年前第 1天當老師的感覺，並用此心情面對上班的每一件

事情，如果過去没辦法改變，相信一定能影響未來，共勉之！ 

拾壹、臨時動議：無。 

拾貮、10 時 45 分散會。 


