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新北市立高級中等學校領導人才培育計畫甄選資格及積分審查報名表 

姓名  性別  

照片 

服務單位  現職職稱  

身分證統一編號  出生日期  

最高學歷  
畢業系所 

 

教師證號  

連絡電話 (H)                       ；(M) 

電子郵件  

通訊地址  

壹、申請對象及基本條件 總成績 

一、本市市立高級中等學校教師、本市市立國民中學校長，且符合

「教育人員任用條例」第 6 條或第 10-1 條資格規定者。 

二、未具有教育人員任用條例第 31 條及第 33 條規定之情事者。 

三、服務成績優良（最近 5 年內考核達考列四條二款以上者）。另最

近 5 年內考核有缺者（或不滿 5 年）應補附缺考核原因之證明文

件。 

積分： 

 

筆試： 

 

複試： 

 

總成績： 近五學年度考核 103 104 105 106 107 

教師自填      

人事審核      

市級複審      

申請人簽章  

校長 

核章 
 

學校人事主任 

核章 
 

科長 

核章 (僅任職教育局輔導員者須請科長核章) 
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貳、積分審查，至多 100 分（報名者自填，學校審查，甄選小組初複審）  
人事主任審

查疑義說明 項目 項次 內容 計分標準 
教師

自填 

人事

審核 

市級

複審 

學歷（至

多 20

分） 

一  獲有博士學位者 20 分     

二  獲有碩士學位者 17 分    

三  修滿研究所 40 學分結業者 15 分    

四  獲有學士學位者 10 分    

經歷（至

多 40

分） 

五  
薦任第 9 職等以上或與其相

當之薦任教育行政職務 
每滿 1 年 3 分  

   

六  國民中學校長 每滿 1 年 3 分    

七  高級中等學校主任 每滿 1 年 3 分    

八  現職國民中學校長 

滿 2 年 3 分；滿 3

年（含 3 年）以上 6

分；滿 4 年（含 4

年）以上每滿 1 年

再加 1 分，上開至

多 10 分。 

 

  

九  

現職主任或支援市府之各類

輔導員、新課綱行動協作平

臺課程督學或課程輔導員(視

為現職主任)連續任滿，且不

得重複計算。 

滿 2 年 3 分；滿 3

年（含 3 年）以上 6

分；滿 4 年（含 4

年）以上每滿 1 年

再加 1 分，上開至

多 10 分。 

 

  

十  

最近 3 年內，曾任教育部中

央輔導團團員或本局各科所

屬輔導團團員、高中各學科

課程發展中心之執行秘書、

研究教師、種子教師、本市

12 年國教地方宣導團團員(適

性入學宣導講師)，且不得重

複計算 

每滿 1 年加 3 分，

至多 9 分 
 

  

十一  

薦任第 7 職等至第 8 職等或

與其相當之薦任教育行政職

務 

每滿 1 年 2 分  

  

十二  

國民中學或高級中等學校組

長、科主任 
每滿 1 年 2 分  
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貳、積分審查，至多 100 分（報名者自填，學校審查，甄選小組初複審）  
人事主任審

查疑義說明 項目 項次 內容 計分標準 
教師

自填 

人事

審核 

市級

複審 

十三  

擔任國民中學或高級中等學

校 2 處(室)以上之主任，且

該 2 處（室）主任經歷皆滿

1 年以上 

3 分  

  

十四  

擔任國民中學或高級中等學

校 3 處(室)以上之主任，且

該 3 處（室）主任經歷皆滿

1 年以上 

5 分  

  

十五  
國民中學或高級中等學校導

師 
每滿 1 年 1 分  

  

備註 

1.採證高中職或完全中學（高中部）主任年資者，得免檢附主任甄選儲訓合格證書。  

2.依高級中等教育法規所設置之秘書職務，得認定為高級中等學校一級單位主管職務。  

3.採證國中或國小主任基本資格者，需檢附主任甄選儲訓合格證書影本（未經主任甄選儲訓

合格而擔任主任之年資尚不得採認併計主任之年資）。  

考績（至

多 10

分） 

十六  最近 10 年考核(績)列甲等者 每年 1 分  

   

十七  最近 10 年考核(績)列乙等者 每年 0.5 分    

特殊表現

（最高

30 分） 

十八  

曾獲教育部師鐸獎、教育部

優良特殊教育人員、教育部

教學卓越獎（金質獎或銀質

獎）、全國教師會評選全國

SUPER 教師獎及全國

POWER 教師獎者 

任一項，加 8 分  

   

十九  

曾獲本市特殊優良教師（師

鐸獎）、本市評選優良特殊

教育人員、本市教學卓越獎

（特優獎）、本市校長領導

卓越獎、本市教師會評選本

市 super 教師獎者 

任一項，加 5 分  

  

二十  
曾獲教育部主辦之各類有功

人員獎項 

任一項，加 3 分，

本項至多 8 分 
 

  

二十一  
曾獲本市主辦之各類有功人

員獎項 

任一項，加 1 分，

本項至多 5 分 
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備註： 

1. 報名時間：即日起至 109 年 3 月 10 日（星期二）截止(以郵戳為憑)。 

2. 校內人事初審：考生須將報名附件資料送校內人事主任佐證，如有資格及積分疑

義，請校內人事主任將資料退回考生更正或逕行更正後通知當事人，考生修改後

即將資料繳回校內人事主任審核，如無疑義即請校內人事主任及校長核章(教育

局輔導員須另請科長核章)後，將報名表及需繳驗資料影本，於 109 年 3 月 10 日

（星期二）前掛號寄至(22001)新北市板橋區中山路 1 段 161 號 21 樓新北市政府

教育局中等教育科謝文瑾科員收，以郵戳為憑，逾期一律不予受理。 

3. 繳驗資料：下列資料以影本繳交者，於影本上註明「與正本相符」並由校內人事

主任核章，繳驗資料連同報名表由甄選小組辦理市級審查。以下影本資料請統一

影印在 A4 紙張單面上，並依上列序號及時間先後於左上角裝訂（以迴紋針或長

尾夾）整齊，以利審查作業。 

(一)新北市立高級中等學校領導人才培育計畫甄選資格及積分審查報名表（最近 3

個月內 2 吋之半身照片 1 張）。 

(二)最高學歷證明文件影本：以畢業證書或學位證書為認定依據。 

(三)教師證書影本。 

(四)歷年考核證明文件影本。 

(五)歷年兼職證明文件影本： 

1. 兼職年資請檢具「考核通知書」（應有兼任職務之註記），或以兼職聘

書、派令、兼職名冊、兼職服務證明其中之一佐證。 

2. 教師考核通知書或服務證明書若未明確註明「教師兼導師（級任）」身分

者，請回原服務學校開立當年度教師兼導師（級任）證明文件，或於原考

核通知書或服務證明書（二擇一）註記，證明文件或註記時需請原服務學

校人事單位記載教師兼導師（級任）年資起訖日期，並請校長核章證明，

否則將不採計教師兼導師年資積分。 

3. 經歷證明文件：學校人員包括教育行政人員年資證明、支援市府證明、教

學輔導教師證書及聘書（工作績優證明）、兵役服務證明、歷年考核、兼

職聘書或兼職名冊、服務證明等正式文件影本。本局人員包括公務人員考

試及格證明、教育行政人員年資證明、兵役服務證明、歷年考核、服務證

明等正式文件影本。 

(六)特殊表現證明文件影本。 

 

 


