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新北市 明志 國民中學 110 學年度 九 年級第  二  學期校訂課程計畫  設計者： 林宜萱 

 
一、課程類別：1.□統整性主題/專題/議題探究課程：                               2.□社團活動與技藝課程：                               □ 

3.■特殊需求領域課程：    職業教育                                 4.□其他類課程：＿                  ＿   ＿＿ 

二、學習節數：每週( 2 )節，實施( 16 )週，共( 32 )節。  

三、課程內涵： 

總綱核心素養 學習目標 

■ A1身心素質與自我精進 

■ A2系統思考與解決問題 

□ A3規劃執行與創新應變 

□ B1符號運用與溝通表達 

□ B2科技資訊與媒體素養 

□ B3藝術涵養與美感素養 

□ C1道德實踐與公民意識 

■ C2人際關係與團隊合作 

□ C3多元文化與國際理解 

1.培養職場所需良好的身心知能與態度，並於團體中積極表現。 

特職-J-A1  具備職場所需良好的身心發展知能與態度，並於團體中展現自我潛能、探索人性、自我價值及

生命意義，積極實踐。 

 

2.能理解職場情境，與思考可能的困難點，運用適當的策略處理解決職場議題。 

特職-J-A2. 具備理解職場情境全貌，並做獨立思考與分析的知能，運用適當的策略處理解決職場議題。 

 

3.能有利他與合群的知能與態度，並於職場中相互合作及與人和諧相處。 

特職-J-C2   具備職場中利他與合群的知能與態度，並培養於職場中相互合作及與人和諧互動的素養。 

 

四、課程架構： 

1. 執行職業課守則(一)：整理服裝儀容、值日生工作執行 

2. 單元任務執行： 
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   (1) 筆記本紀錄法說明： 

   ＊將單元設計成任務（闖關）形式，在每次新單元執行前十分鐘解說任務項目，並將任務項目填入筆記本紀錄中。 

＊每個單元會有八個任務，分別在二周四堂課中執行。每堂課執行二個任務，每個任務約 15 分鐘。 

＊筆記本紀錄法：第一頁紀錄單元名稱及任務內容。每個任務都有個檢核表，達成任務會紀錄（過關）。 

   (2) 任務內容由老師課前準備教材，每堂二個任務（闖關）由老師擔任關主。 

   (3)關主解說任務內容，並以口述、示範等引導，再讓成員實際操作，完成任務執行。 

3. 當日課程總結： 

   (1) 回顧今日單元內容，討論今天任務執行狀況，預告下週任務。 

   (2) 聯絡簿紀錄：今日上課內容記錄於聯絡簿中。 

 

 

五、素養導向教學規劃： 

教學期程 
學習重點 

單元/主題名稱與活動內容 節數 
教學資源/ 

學習策略 
評量方式 融入議題 備註 

學習表現 學習內容 

第一週 
(2/13-2/19) 

第二週 
(2/20-2/26) 

特職 B-Ⅳ-1 工作手冊的閱 

讀。 

特職 B-Ⅳ-3 工作效率維持 

的方式 

 特職 B-Ⅳ-5 職場環境潛在

危險的認識與 防範。 

特職 C-Ⅳ-1 工作場域中工 

作器具的正確使用。 

特職 C-Ⅳ-3 工作時間規範 

的遵守。 

特職 C-Ⅳ-5 工作指導與工 

作程序修正的回應。 

特職 3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行 

操作工作。  

特職 3-Ⅳ-3 依據工作要求 

維持作業速度，在時限內 

完成工作。 

特職 

4-Ⅳ-1 依據指令防範 職場潛

在危險。 

特職 5-Ⅲ-1 妥善使用公共 

之用品。 

特職 5-Ⅳ-4 遵守工作時間 

規範。 

特職 6-Ⅳ-2 接受他人指令 

修正工作程序。 

主題：能力評估（一） 

內容： 

＊課程規範建立：服裝儀容、守時 

1.升學考試規則說明 

2.筆試模擬 

3.操作考模擬 

4 @教學資源： 

教學PPT 

教學影片 

學習單 

操作示範、演練、

觀摩 

@學習策略： 

工作記錄、自評表 

闖關九宮格 

1.觀察記錄 

2.學習單 

3.參與態度 

4.合作能力 

品德、能

源、安全、

防災、家庭

教育 
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第三週 
(2/27- 3/5) 

第四週 
(3/6- 3/12) 

特職 B-Ⅳ-1 工作手冊的閱 

讀。 

特職 B-Ⅳ-3 工作效率維持 

的方式 

 特職 B-Ⅳ-5 職場環境潛在

危險的認識與 防範。 

特職 C-Ⅳ-1 工作場域中工 

作器具的正確使用。 

特職 C-Ⅳ-3 工作時間規範 

的遵守。 

特職 C-Ⅳ-5 工作指導與工 

作程序修正的回應。 

特職 3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行 

操作工作。  

特職 3-Ⅳ-3 依據工作要求 

維持作業速度，在時限內 

完成工作。 

特職 

4-Ⅳ-1 依據指令防範 職場潛

在危險。 

特職 5-Ⅲ-1 妥善使用公共 

之用品。 

特職 5-Ⅳ-4 遵守工作時間 

規範。 

特職 6-Ⅳ-2 接受他人指令 

修正工作程序。 

主題：能力評估（二） 

內容： 

1.升學考試規則說明 

2.筆試模擬 

3.操作考模擬 

4 @教學資源： 

教學PPT 

教學影片 

學習單 

操作示範、演練、

觀摩 

@學習策略： 

工作記錄、自評表 

闖關九宮格 

1.觀察記錄 

2.學習單 

3.參與態度 

4.合作能力 

品德、能

源、安全、

防災、家庭

教育 

 

第五週 
(3/13-3/19) 

第六週 
(3/20-3/26) 

特職 B-Ⅳ-1 工作手冊的閱 

讀。 

特職 B-Ⅳ-3 工作效率維持 

的方式 

 特職 B-Ⅳ-5 職場環境潛在

危險的認識與 防範。 

特職 C-Ⅳ-1 工作場域中工 

作器具的正確使用。 

特職 C-Ⅳ-3 工作時間規範 

的遵守。 

特職 C-Ⅳ-5 工作指導與工 

作程序修正的回應。 

特職 3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行 

操作工作。  

特職 3-Ⅳ-3 依據工作要求 

維持作業速度，在時限內 

完成工作。 

特職 

4-Ⅳ-1 依據指令防範 職場潛

在危險。 

特職 5-Ⅲ-1 妥善使用公共 

之用品。 

特職 5-Ⅳ-4 遵守工作時間 

規範。 

特職 6-Ⅳ-2 接受他人指令 

修正工作程序。 

主題：烘焙手作 

內容： 

1.烘焙食材簡介：如各種麵粉製作

範圍 

2.烘焙工具簡介 

3.製作簡易烘焙美食 

 

4 @教學資源： 

教學PPT 

教學影片 

學習單 

操作示範、演練、

觀摩 

@學習策略： 

工作記錄、自評表 

闖關九宮格 

1.觀察記錄 

2.學習單 

3.參與態度 

4.合作能力 

環境、品

德、生命、

科技、安

全、防災、

家庭教育、

生涯規劃 

 

第七週 
(3/27- 4/2) 

第八週 
(4/3- 4/9) 

特職 B-Ⅳ-1 工作手冊的閱 

讀。 

特職 B-Ⅳ-3 工作效率維持 

的方式 

 特職 B-Ⅳ-5 職場環境潛在

危險的認識與 防範。 

特職 C-Ⅳ-1 工作場域中工 

作器具的正確使用。 

特職 C-Ⅳ-3 工作時間規範 

的遵守。 

特職 C-Ⅳ-5 工作指導與工 

作程序修正的回應。 

特職 3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行 

操作工作。  

特職 3-Ⅳ-3 依據工作要求 

維持作業速度，在時限內 

完成工作。 

特職 

4-Ⅳ-1 依據指令防範 職場潛

在危險。 

特職 5-Ⅲ-1 妥善使用公共 

之用品。 

特職 5-Ⅳ-4 遵守工作時間 

規範。 

特職 6-Ⅳ-2 接受他人指令 

修正工作程序。 

主題：時間規劃 

內容： 

1.分享對時間規劃的感覺 

2.時間規劃的方式簡介 

3.規劃個人時間規劃且執行 

4 @教學資源： 

教學PPT 

教學影片 

學習單 

@學習策略： 

工作記錄、自評表 

闖關九宮格 

1.觀察記錄 

2.學習單 

3.參與態度 

4.合作能力 

環境、海

洋、品德、

生命、科

技、資訊、

能源、安

全、家庭教

育、戶外教

育 
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第九週 
(4/10-4/16) 

第十週 
(4/17-4/23) 

特職 B-Ⅳ-1 工作手冊的閱 

讀。 

特職 B-Ⅳ-3 工作效率維持 

的方式 

 特職 B-Ⅳ-5 職場環境潛在

危險的認識與 防範。 

特職 C-Ⅳ-1 工作場域中工 

作器具的正確使用。 

特職 C-Ⅳ-3 工作時間規範 

的遵守。 

特職 C-Ⅳ-5 工作指導與工 

作程序修正的回應。 

特職 3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行 

操作工作。  

特職 3-Ⅳ-3 依據工作要求 

維持作業速度，在時限內 

完成工作。 

特職 

4-Ⅳ-1 依據指令防範 職場潛

在危險。 

特職 5-Ⅲ-1 妥善使用公共 

之用品。 

特職 5-Ⅳ-4 遵守工作時間 

規範。 

特職 6-Ⅳ-2 接受他人指令 

修正工作程序。 

主題：青芒果製作 

內容： 

1.認識芒果種類 

2.哪裡購買青芒果 

3.介紹使用之工具 

4.削皮、切片青芒果 

5.製作酸甜青芒果 

4 @教學資源： 

教學PPT 

教學影片 

學習單 

操作示範、演練、

觀摩他人 

@學習策略： 

工作記錄、自評表 

闖關九宮格 

1.觀察記錄 

2.學習單 

3.參與態度 

4.合作能力 

環 境 、 海

洋、品德、

生 命 、 科

技、資訊、

能 源 、 安

全、家庭教

育、戶外教

育 

 

第十一週 
(4/24-4/30) 

第十二週 
(5/1- 5/7) 

特職 B-Ⅳ-1 工作手冊的閱 

讀。 

特職 B-Ⅳ-3 工作效率維持 

的方式 

 特職 B-Ⅳ-5 職場環境潛在

危險的認識與 防範。 

特職 C-Ⅳ-1 工作場域中工 

作器具的正確使用。 

特職 C-Ⅳ-3 工作時間規範 

的遵守。 

特職 C-Ⅳ-5 工作指導與工 

作程序修正的回應。 

特職 3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行 

操作工作。  

特職 3-Ⅳ-3 依據工作要求 

維持作業速度，在時限內 

完成工作。 

特職 

4-Ⅳ-1 依據指令防範 職場潛

在危險。 

特職 5-Ⅲ-1 妥善使用公共 

之用品。 

特職 5-Ⅳ-4 遵守工作時間 

規範。 

特職 6-Ⅳ-2 接受他人指令 

修正工作程序。 

主題：綑綁技能訓練 

內容： 

1.簡介各種綑綁方式 

2.列出生活中使用到的綑綁技能 

3.操作各種綑綁技能 

4 @教學資源： 

教學PPT 

教學影片 

學習單 

操作示範、演練、

觀摩 

@學習策略： 

工作記錄、自評表 

闖關九宮格 

1.觀察記錄 

2.學習單 

3.參與態度 

4.合作能力 

性別平等、

品德、生

命、科技、

資訊、安

全、家庭教

育、生涯規

劃 

 

第十三週 
(5/8- 5/14) 

第十四週 
(5/15-5/21) 

特職 B-Ⅳ-1 工作手冊的閱 

讀。 

特職 B-Ⅳ-3 工作效率維持 

的方式 

 特職 B-Ⅳ-5 職場環境潛在

危險的認識與 防範。 

特職 C-Ⅳ-1 工作場域中工 

作器具的正確使用。 

特職 C-Ⅳ-3 工作時間規範 

的遵守。 

特職 C-Ⅳ-5 工作指導與工 

作程序修正的回應。 

特職 3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行 

操作工作。  

特職 3-Ⅳ-3 依據工作要求 

維持作業速度，在時限內 

完成工作。 

特職 

4-Ⅳ-1 依據指令防範 職場潛

在危險。 

特職 5-Ⅲ-1 妥善使用公共 

之用品。 

特職 5-Ⅳ-4 遵守工作時間 

規範。 

特職 6-Ⅳ-2 接受他人指令 

修正工作程序。 

主題：文書工具 

內容： 

1.一般文書常用的工具介紹 

2.操作各項文書工具 

 

4 @教學資源： 

教學PPT 

教學影片 

學習單 

操作示範、演練、

觀摩 

@學習策略： 

工作記錄、自評表 

闖關九宮格 

1.觀察記錄 

2.學習單 

3.參與態度 

4.合作能力 

環境、品

德、生命、

法治、科

技、資訊、

安全、家庭

教育、生涯

規劃 
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第十五週 
(5/22-5/28) 

第十六週 
(5/29- 6/4) 

特職 B-Ⅳ-1 工作手冊的閱 

讀。 

特職 B-Ⅳ-3 工作效率維持 

的方式 

 特職 B-Ⅳ-5 職場環境潛在

危險的認識與 防範。 

特職 C-Ⅳ-1 工作場域中工 

作器具的正確使用。 

特職 C-Ⅳ-3 工作時間規範 

的遵守。 

特職 C-Ⅳ-5 工作指導與工 

作程序修正的回應。 

特職 3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行 

操作工作。  

特職 3-Ⅳ-3 依據工作要求 

維持作業速度，在時限內 

完成工作。 

特職 

4-Ⅳ-1 依據指令防範 職場潛

在危險。 

特職 5-Ⅲ-1 妥善使用公共 

之用品。 

特職 5-Ⅳ-4 遵守工作時間 

規範。 

特職 6-Ⅳ-2 接受他人指令 

修正工作程序。 

主題：社交技巧 

內容： 

1.分享在校遇到的人際互動狀況 

2.期許一個新學期自己可以提升的

人際互動 

4 @教學資源： 

教學PPT 

教學影片 

學習單 

@學習策略： 

工作記錄、自評表 

闖關九宮格 

1.觀察記錄 

2.學習單 

3.參與態度 

4.合作能力 

性別平等、

人權、品

德、生命、

法治、科

技、資訊、

安全、家庭

教育、生涯

規劃、多元

文化、閱讀

素養 

 

 
 

六、本課程是否有校外人士協助教學 

□否，全學年都沒有(以下免填) 

□有，部分班級，實施的班級為：___________ 

□有，全學年實施 

教學期程 校外人士協助之課程大綱 教材形式 教材內容簡介 預期成效 原授課教師角色 

  □簡報□印刷品□影音光碟 

□其他於課程或活動中使用之教

學資料，請說明：  

   

      

      

*上述欄位皆與校外人士協助教學與活動之申請表一致 
 

 


