
新北市明志國中 110學年度下學期第 3次特教教學研究會會議議程 

一、開會時間：111年 4月 18日 9:15~10:00                 紀錄:陳翰文 

  

二、業務報告: 

1. 請繳交 3月份入班協助表。 

2. 4/19~4/20九年級模擬考。 

3. 4/25(一)初篩，這次共有四位七年級學生送資料。目前相關資料已發放給各

位老師。 

4. 4/26(二)下午聽能管理，請美約帶隊(兩位同學參與，一位取消，需在 IEP中

註明)至國光小。 

5. 5/12~5/13段考，請於 5/11第四節前將考卷放好(實體+雲端)。 

6. 02梯 5/25送件(謝中維、洪卉先、張貽然)請負責老師在 送件前兩天將表件

送至組長處。 

7. 疫情確診人數持續上升，確認學生記得線上上課登入方式(在學校首頁有相關

連結，上課宜提醒負責)，也請師長在上完課後，提醒學生消毒桌面，另外午

休也將請輔導處小志工協助清潔桌面。 

8. 照宜自五月初開始請假，後續行政工作請文蓉協助，也要麻煩資源班導師和

特教班導師的協助。感謝大家! 

9. 討論 111學年度職務輪替。 

主任 

1. 資源班為跨班課程，請老師留意消毒、確實固定座位及點名等。 

2. 近期資源班在原班狀況較多，感謝各位老師協助處理。並請個管老師協助後續

行為管理及改變等。 

3. 感謝各位老師假日或平日帶學生參與各項任務之付出。另因應疫情已取消之活

動感謝老師均已通知家長。 

4. 針對組長請假，目前請文蓉協助代理。請孟涵老師協助代理導師工作，其他課

務由代聘任之兼課老師協助。 

5. 職務輪替:討論原有規則是否繼續下去，或是有無其他想法，可請各位老師集

思廣益並協助發言。或是等之後由正式老師聚集討論。若目前無想法，基本上

兩邊先調動，若有需要調整之處在討論後進行調整。 

甲、欣庭:建議維持原本互調之方式，孟涵已替補姝文的缺，因此建議在裡面

輪替。另外是否目前要決定的是綁組內導師輪替的方式。 

乙、主任:目前先確定綁組的對象，再由決定導師 人選。 

丙、翰文:能力不足，難以跟嘉恩，欣庭繼續合作。 

丁、欣庭:是否嘉恩，欣庭目前兩人繼續在資源班，翰文到特教班。 

戊、主任:若有需要調整，由大家討論後決定。 



己、欣庭:表示無問題。 

庚、主任:確認七位正式老師是否同意，之後將另外找時間討論。 

辛、所有正式老師均同意本學期再找時間討論下學年輪替方式。 

6. 欣庭:詢問開個案輔導會議的時機。 

7. 照宜:目前觀察中，針對個管目前方案有無成效，再決定是否召開(目前個案狀

況以在原班特定時機會有狀況) 

8. 主任:若是單一或少數課程個案發生狀況，可先給予策略觀察效果，若有必

要，可再召開。 

9. 欣庭:確認是否為個管與導師溝通召開，目前已釐清若有需求會由輔導組協助

召開。 

10.主任:長期也都有跟導師溝通，若有需求，還是可以召開。用此例也讓可讓大

家了解開會前會有前置之觀察或資料蒐集、策略提供，再進行相關會議，以免

對學生還不夠熟悉就召開會議。 

11.翰文:討論資源班本學期初篩。 

三、專業討論:李文蓉 

教育部發布之動保教材分享:動物保護教育:同伴動物。 

四、散會 

 

 

 

110學年度特教教學研究會簽到表 

時間:110年 4月 18日上午 9:15 

教師 簽到 教師 簽到 

黃宜貞主任  陳翰文 師  

陳照宜 組長  林宜萱 師  

包垂螢 師  余欣庭 師  

李文蓉 師  許美約 師  

胡孟涵 師  張嘉恩 師  

  唐鈺婷 師  

 



 

 

 

 

 

 

 


